Sicherunqg von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen

Schwerbehinderter
Arbeitnehmer

Personliche Beratung

Einbezug soziales Umfeld

Individuelle Unterstitzung Moderierte Gruppe
Spezielle Beratung fur Hor- und Sehbehinderung
Durchsetzung von Sozialleistungen
ambulant
medizinisch-therapeutische Behandlung
stationar
Kostentragerklarung von Leistungen
Einsatz von Gebadrdensprachdolmetschern

stufenweise Wiedereingliederung

I n tegratl ons— Koordination
faChd|enSt L MaBnahmen Belastungserprobung

ausgelagerte Arbeitstherapie
K Sachbearbeitung INA / technische Beratung
t gesetzliche Teilhabe
soziale Teilhabe
Konfliktmanagement
Kommunikation
Arbeitsplatzgestaltung

Abgleich Leistungsfahigkeit und Anforderung

Sichtung des Arbeitsplatzes

Weitere Aufgaben:

Beschaftigungssicherungszuschuss

_— Hilfsmittel
Gutachterliche Tatigkeit
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LANDKREIS Jugend und Soziales
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