EAA Einheitliche
Ansprechstellen
fur Arbeitgeber

DEM ARBEITSKRAFTEMANGEL BEGEGNEN

» Menschen mit Behinderung verfiigen tiber ein
enormes Arbeitskréftepotenzial

WAS BIETET DIE EINHEITLICHE
ANSPRECHSTELLE FUR ARBEITGEBER?

» Die EAA unterstiitzt Sie dabei, Ihren Arbeitskrafte-
bedarf zu sichern: durch Beratung beim inklusiven
Recruiting sowie Sicherung der Arbeitskraft bereits
beschaftigter behinderter Mitarbeiter. So gelingt die
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
markt!

» Die EAA beantwortet Ihnen lhre Fragen rund um die
Themen der Beschéftigung schwerbehinderter Mitar-
beiter — von Kiindigungsschutz bis Ausgleichsabgabe
— und berét tiber mégliche Hilfen und Zuschiisse

WIE KONNEN UNTERNEHMEN

PROFITIEREN?

» Positionierung als attraktiver Arbeitgeber

» Hohe Motivation von Mitarbeitenden mit Handicap
» Reduzierung der Ausgleichsabgabe

» Zuschiisse/Darlehen zur behindertengerechten
Gestaltung und Barrierefreiheit eines Arbeitsplatzes

» Eingliederungszuschiisse und Beschaftigungs-
sicherungszuschiisse
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» Information » Tragerunabhdngig

» Beratung » Kostenfrei

» Unterstiitzung

IHRE ANSPRECHPARTNER

www.eaa-bw.de
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