
DEM ARBEITSKRÄFTEMANGEL BEGEGNEN
»	Menschen mit Behinderung verfügen über ein 

enormes Arbeitskräftepotenzial

WAS BIETET DIE EINHEITLICHE  
ANSPRECHSTELLE FÜR ARBEITGEBER? 
»	Die EAA unterstützt Sie dabei, Ihren Arbeitskräfte­

bedarf zu sichern: durch Beratung beim inklusiven 
Recruiting sowie Sicherung der Arbeitskraft bereits 
beschäftigter behinderter Mitarbeiter. So gelingt die 
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits­
markt! 

»	Die EAA beantwortet Ihnen Ihre Fragen rund um die 
Themen der Beschäftigung schwerbehinderter Mitar­
beiter – von Kündigungsschutz bis Ausgleichsabgabe 
– und berät über mögliche Hilfen und Zuschüsse 

WIE KÖNNEN UNTERNEHMEN  
PROFITIEREN?
»	Positionierung als attraktiver Arbeitgeber
»	Hohe Motivation von Mitarbeitenden mit Handicap 
»	Reduzierung der Ausgleichsabgabe
»	Zuschüsse/Darlehen zur behindertengerechten 

Gestaltung und Barrierefreiheit eines Arbeitsplatzes
»	Eingliederungszuschüsse und Beschäftigungs­

sicherungszuschüsse

Einheitliche
Ansprechstellen
für Arbeitgeber
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»	Information
»	Beratung
»	Unterstützung

Einheitliche
Ansprechstellen
für Arbeitgeber

IHRE ANSPRECHPARTNER 
www.eaa-bw.de

»	Trägerunabhängig
»	Kostenfrei
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