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Fiir jeden die richtige Arbeit finden

Fachkrifte durch Inklusion: Der Integrationsfachdienst ist Anlaufstelle fir Menschen mit Behinderung sowie Arbeitgeber im Kreis
» %

Kai Bébel, Daniele Geiger und sieben
weitere Fachberaterinnen sowie zwei
Verwaltungskréfte arbeiten beim Inte-
grationsfachdienst und spinnen von
dort die Faden ihres Netzwerkes: Sie be-
raten Menschen mit Behinderung,

die aufder Suche nach einem Arbeits-
platzsind, aberauch Arbeitgeber, die
behinderte Menschen beschaftigen
mochten.

VON SABRINA KREUZER

PLOCHINGEN. Wenn es um die Einstel-
lung eines Menschen mit Handicap geht,
haben die meisten Arbeitgeber zunichst
Fragen. Genauso sieht es auch auf Sei-
ten der Arbeitnehmer aus, wenn sie trotz
einer Einschrénkung eine Beschiftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt su-
chen. Um beiden Seiten die Scheu zu
nehmen und eine Zusammenarbeit zu
ermdglichen, gibt es den Integrations-
fachdienst (IFD). Im Auftrag des Inte-
grationsamtes des Kommunalverbands
fiir Jugend und Soziales (KVJS) ist er
unter der Trigerschaft des Kreisdiako-
nieverbands im Landkreis Esslingen
und des Vereins fiir Sozialpsychiatrie
Reutlingen der zentrale Partner fir
Menschen mit Behinderung im Arbeits-
leben. Bei seiner Arbeit kooperiert der
IFD mit Schulen sowie Werkstitten fir
behinderte Menschen und arbeitet eng
mit der Arbeitsagentur, dem Staatlichen
Schulamt, der Deutschen Rentenversi-
cherung sowie dem Landkreis Esslingen
zusammen.

»Unsere Klienten kénnen unseren
Dienst wihrend ihres gesamten Arbeits-
lebens in Anspruch nehmen”, sagt Kai
Bibel. Er ist Teamleiter des IFD fiir den
Landkreis Esslingen. Die Hilfestellung
fiingt schon oft in der Schule an. ,,Wir
arbeiten sowohl in der Vermittlung als
auch in der Sicherung von Arbeitspliit-
zen", erziihlt Bébel.

Wenn es um die Vermittlung geht,
spielen junge Erwachsene die groBie Rol-
le: Der IFD unterstiitzt Schitler mit be-
sonderem Bedarf bei der beruflichen
Orientierung, Vorbereitung, Erprobung
und Aufnahme einer geeigneten Ausbil-
dungs- oder Arbeitsstelle. ,Das heiBt,
wir schauen, bei welchen Schiilern eine
Ausbildung wie weit moglich ist", so Bo-
bel. Ist eine Regelausbildung nicht mag-
lich, suchen die Fachberater des IFD
nach einem geeigneten Praktikumsplatz
fiir die jungen Erwachsenen.

Ziel der Praktika ist es, die Fiahigkei-
ten und Interessen der Schiiler heraus-
zufinden und sie so fiir eine Tiitigkeit auf
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dem allgemeinen Arbeitsmarkt fit zu
machen, Verschiedene Praktika helfen
dabei herauszufinden, welche Beschafti-
gung geeignet ist. ,Die Bindung zwi-
schen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
findet meistens wihrend dieser Prakti-
kumszeit statt", so Bébel. Das sei der
Grundstein fiir eine Verlingerung des
Praktikums und am Ende hoffentlich fiir
eine Festanstellung.

»Es ist uns wichtig, dass die
Arbeitgeber wissen, dass wir
jederzeit fiir Riickfragen offen sind"
Kai Bobel, Teamleiter IFD Esslingen

Mit Werkstiitten fiir behinderte Men-
schen kooperiert der IFD ebenfalls.
Wenn hier ein Beschiftigter auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln
mbchte, sind die Jobcoaches der Werk-
stitten zunidchst noch fiir die Suche
nach einem Praktikumsplatz verant-
wortlich. Geht es dann um die weitere
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Vermittlung auf den freien Arbeits-
markt, steigt der IFD mit ein. Der Ar-
beitnehmer wird in der Anfangszeit in
seinem Betrieb vom IFD begleitet. , Wir
schen uns als Briickenbauer”, sagt Bo-
bel. Essei nichtso, dass ein Berater stiin-
dig vor Ort sei und aufpasse, sondern
nur, wenn er gebraucht werde. ,, Wir wol-
len, dass unsere Klienten die erste Hiirde
alleine iiberwinden"“, so der Teamlciter.

Ein weiteres Aufgabengebiet des IFD
ist die Sicherung von Arbeitspliitzen.
,Die meisten Problemstellungen haben
wir im Sicherungsbereich®, sagt Danicle
Geiger. Sie arbeitet seit iber 20 Jahren
beim IFD und kennt sich hier gut aus.
wZum Beispiel nach einer langen Er-
krankung sollte der berufliche Wieder-
einstieg gut vorbereitet werden", so Gei-
ger. Dabei kldrt der IFD mit Arbeit-
nehmer, Arbeitgeber, Krankenkasse und
Arzten, ob eine Riickkehr an den bishe-
rigen Arbeitsplatz moglich ist.

+Es ist uns wichtig, dass die Arbeitge-
ber wissen, dass wir jederzeit fiir Riick-

fragen offen sind“, betont Bébel. Nur
wenn beide Seiten zufrieden seien, also
sowohl der Arbeitgeber als auch der Ar-

" beitnehmer, sei eine Zusammenarbeit

méglich. Sonst sei das Ziel, den Arbeit-
nehmer dauerhaft in einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschiftigung un-
terzubringen gefahrdet, sagt Bobel.

Sowohlbeider Vermittlung als auch bei
der Sicherung kéinnen Arbcitgebei‘jcdcr—
zeit auf den IFD zukommen. , Die Fragen
der Arbeitgeber sind in beiden Fillen
sehr vielfiltig und teilweise identisch”,
sagt Geiger. Da diemeisten Arbeitnechmer
bei ihrer Anstellung noch nicht schwer-
behindert waren, sondern dies erst im
Laufe des Arbeitslebens geworden sind,
sehen die Betricbe sich oft erstmals mit
solch einer Situation konfrontiert.

Hiufig seien Fragen zur Leistungsfi-
higkeit und Fehlzeiten, aber auch An-
fragen zur speziellen Ausstattung eines
Arbeitsplatzes oder die Begleitung der
Wiedereingliederung, so Geiger. Allge-
mein gehe es auch um Bezuschussungen,
Kiindigungsschutz und Zusatzurlaub.
»Viele Arbeitgeber machten wissen, wie
sie mit dem behinderten Arbeitnehmer
umgehen sollen", sagt Bobel: ,,Und ob es
sinnvoll sei, die Mitarbeiter in diese
Richtung zu schulen.”

Der néchste Schritt des Inklusionsge-
dankens ist fiir Biabel: ,Dass die Men-
schen, die Inklusion fiir sich beanspru-
chen, nicht immer die Bittsteller sind."
Geiger und Bébel wiinschen sich, dass
kiinftig mehr Arbeitgeber auf den Inte-
grationsfachdienst zukommen. ,Es gibt
in jeder Firma eine Titigkeit, die fiir ei-
nen Menschen mit Behinderung passen
kann®, sagt Bibel. Von einer Zusammen-
arbeit sollen beide Seiten profitieren.

m Bei Fragen und Problemen kénnen sich
Interessierte unter folgender Adresse an
den Integrationsfachdienst wenden:
Bahnhofstrae 14 in Plochingen, Telefon
(0 71 53) 558 88-0 und E-Mail info.ess-
lingen@ifd.3in.de

Fachkrifte durch Inklusion

In unserer Serie berichten wir Gber gelunge-
ne Beispiele fiir die Inklusion von Menschen
mit Behinderung an einem Arbeitsplatz. Zu
Wort kommen die Betriebe, die diesen Men-
schen eine Chance geben, und wirstellen die
Trager im Landkreis Esslingen vor, die Men-
schen mit einer Behinderung bei der berufli-
chen Eingliederung unterstitzen. rik




