
 
 

Der DRK-Kreisverband Göppingen e.V. ist im Auftrag des Kommunalverbandes für Jugend 
und Soziales Baden-Württemberg - Integrationsamt Träger des Integrationsfachdienst 
Göppingen. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 

       

Integrationsberater (m/w/d) 

(Sozialarbeiter/Sozialpädagoge) 

mit einem Beschäftigungsumfang von 50%.  

 

Integrationsfachdienste unterstützen Menschen, die infolge der Auswirkungen einer 

funktionalen Einschränkung bei der Teilhabe am Arbeitsleben behindert sind. Dabei 

beraten und begleiten sie gleichermaßen (schwer-)behinderte Beschäftigte und 

Arbeitgeber beim Zugang ins Berufsleben sowie bei der Sicherung eines geeigneten 

Arbeitsplatzes. 

Basis für die Arbeit der Integrationsfachdienste ist das Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch, 
Teil 3. 

Bei dieser Stelle liegt der fachliche Schwerpunkt in der Begleitung von Menschen mit 
funktionalen Einschränkungen im Bereich Zugang zum Arbeitsleben. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Die Nutzung eines privaten PKW für Dienstfahrten ist erforderlich.  
Die Bewerbungen von Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung sind  
erwünscht.  

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 14.03.2021 an: 
DRK-Kreisverband Göppingen e.V., Personalabteilung, Eicherstraße 1, 73035 Göppingen, 

Telefon (07161) 6739-31, Telefax (07161) 6739-731, www.drk-goeppingen.de  

Für nähere Auskünfte steht Ihnen auch die Teamleiterin Verena Weiler unter Telefon    

0711 / 25083-2010 oder per E-Mail an verena.weiler@ifd.3in.de gerne zur Verfügung. 

                  

 www.ifd-bw.de 

 abgeschlossenes Studium der 
Sozialen Arbeit oder ein 
vergleichbarer Abschluss und 
Berufserfahrung 

 Eigeninitiative, Flexibilität sowie gute 
Kommunikationsfähigkeit  

 verantwortungsvolles Handeln als 
Ansprechpartner/in für regionale 
Unternehmen 

 gute Kenntnisse über funktionale 
Einschränkungen in den Bereichen : 
Sehen, Hören, Autismus, Epilepsie 
…., und deren Auswirkungen auf das 
Arbeitsleben  

 eine anspruchsvolle, 
verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit in 
einem engagierten und 
leistungsstarken Team 

 eine fundierte Einarbeitung 
 aufgabenbezogene Fort- und 

Weiterbildung und Fallsupervision 
 Vergütung nach DRK-Tarifvertrag 
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 betriebliche Altersvorsorge 

 

Wir erwarten: Wir bieten: 


